
Marca temporal He leído y estoy de acuerdo con los términos y condiciones de uso de datos, implementados por la Alcaldía de Funza, de conformidad con la Política de Tratamiento de Datos 03-PL-15 de (2018-04-29). Conoce nuestra política de protección de datos personales, de acuerdo con lo establecido e la Ley 1581 de 2012, en: http://www.funza-cundinamarca.gov.co/politicas-y-lineamientos/politica-de-tratamiento-de-datos-784370 *Nombres y Apellidos Completos

5/16/2025 8:42:35 SI Álvaro Pérez 

5/16/2025 9:21:08 SI Rodrigo Alvear Ramírez 

5/16/2025 9:22:18 SI Jefferson Zambrano 

5/16/2025 9:23:26 SI Julio Granados 

5/16/2025 9:23:30 SI Jesús Pabón Pabón 

5/16/2025 9:23:30 SI Nicolás Pedraza morales

5/16/2025 9:23:43 SI Andrés Santiago Sevilla Suárez 

5/16/2025 9:23:56 SI Daniel Fernando Pedraza ochoa 

5/16/2025 9:24:02 SI Yefferson Vanegas guevara 

5/16/2025 9:24:07 SI Oscar Eduardo González Teran 

5/16/2025 9:24:11 SI Cesar Augusto Lozano Riveros

5/16/2025 9:24:17 SI Daniel Saldaña Merchán 

5/16/2025 9:26:20 SI Henry Mauricio Moreno Melo 

5/16/2025 9:30:12 SI Harol  mauricio Cardenas 



Cédula Cargo Dependencia Tipo de Vinculación

11385749 AYUDANTE SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALPROVISIONAL

80657006 CONTRATISTA SECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

1016048768 TRABAJADOR OFICIAL-OPERARIOSECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

80383584 AYUDANTE SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCONTRATISTA

328468 TECNICO ADMINISTRATATIVOSECRETARÍA DE DESARROLLO  ECONÓMICO Y COMPETITIVIDADCARRERA ADMINISTRATIVA

1007366563 CONTRATISTA SECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

1073155507 AUXILIAR ADMINISTARTIVOSECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

1073230702 AYUDANTE SECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

1076987202 AYUDANTE SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCONTRATISTA

86057509 AYUDANTE SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCARRERA ADMINISTRATIVA

14252479 CONTRATISTA SECRETARÍA DE MOVILIDADCONTRATISTA

79856430 CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCONTRATISTA

80797181 CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCONTRATISTA

80383552 CONTRATISTA SECRETARIA DE AMBIENTE Y BIENESTAR ANIMALCONTRATISTA



Modalidad de capacitación Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Orden y claridad en el desarrollo de temas]
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Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Oportunidades para debatir y/o solucionar inquietudes]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Conocimiento y dominio del tema (capacitador)]
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Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Como califica la forma en que se realizó la capacitación]Evalúe el desarrollo de la temática (marque con una X) [Uso de materiales y/o apoyos visuales]
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Tenga en cuenta los siguientes conceptos mara marcar con una (x) con relación a la capacitación: (1)  SABER: Son conocimientos, conceptos y teorías que se requieren para poder desarrollar las acciones previstas a resolver vacíos laborales. (2)  SABER HACER: Son habilidades y procedimientos necesarios para el desempeño de una actividad o proceso específico de sus funciones (3)  SER: Son comportamientos y características personales (actitudes) determinadas para la realización personal. (4)  FUNCIONAL: Ej. Orientación a resultados; orientación al usuario; transparencia y compromiso con la organización (Decreto 2539 - Art. 6 y 7) COMPORTAMENTAL: Ej. Liderazgo, responsabilidad, iniciativa, planeación (Decreto 2539 - Art. 6 y 7)¿Cuál es el objetivo de la capacitación que recibió?

Saber Conocimiento en el manejo de sustancias químicas 

Saber Buena técnica u de seguridad para manejo de sustancias  químicas 

Saber Hacer Poder evitar accidentes laborales 

Saber Conocimiento en manejo de sustancias químicas 

Saber Aprender cómo se hace la manipulación de los productos químicos 

Saber Hacer Conocimiento el manejo de quimicos

Saber Hacer  Cuidado químico 

Saber Hacer Tener precaución con los elementos de químicos

Saber Hacer Almacenamiento de productos químicos 

Saber Aprender  sobre manejo de sustancias químicas.

Saber Hacer Tener un amplio conocimiento del manejo de quimicos

Saber Aprender

Saber Socializar el SGA específicamente Manipulación de sustancias químicas y uso de EPPs

Saber Hacer Saber básicamente el manejo de sustancias químicas en el trabajo 



Con relación a la capacitación impartida, ¿Cuáles son las temáticas que puede aplicar en su puesto de trabajo?1.       ¿Cómo puede aplicar la temática vista en su puesto de trabajo?

La etiquetacion de los productos químicos que utilizamos Teniendo horden en nuestro lugar de trabajo y evitar accidentes por riesgo quimico

Exigir el buen manejo de materiales referentes a sustancias químicas Buen manejo de sustancias químicas en el área de trabajo y exigir que se desarrollen bajo las indicaciones que se requiere. 

Rotular separar productos químicos Organización de material peligroso 

Tener en cuenta los riesgos y manejos de sustancias químicas y su almacenamiento Con orden y el adecuado almacenamiento de productos químicos 

Prevenir accidentes Teniendo en cuenta el uso responsable de APP

La separación de elementos quimicos Haciendo las cosas bien 

Saber almacenar los químicos El bueno cuidado químico 

Las medidas o elementos de seguridad Cuando valla a manejar un químico tener las medidas de seguridad 

El buen manejo de los productos El buen manejo 

Buena manipulación de sustancias quimicas Verificar  que se aplique de manera correcta.

Darle manejo y control de sustancias y elementos quimicosControl y manipulación de sustancias químicas. 

Ser Responsable Tener una reealim3ntacion

Correcto manejo de combustible y productos de limpiezaSiendo consiente de la adecuada manipulación y transporte de los productos químicos

El uso de los epp cuando manipuló sustancias químicas Tener en cuenta las fichas técnicas .manipulación y trasporte de las mismas



Buen manejo de sustancias químicas en el área de trabajo y exigir que se desarrollen bajo las indicaciones que se requiere. 


